Le changement
Le conduire et 'accompagner

Développez vos compétences
transversales

Durée : 21h (3 jours)
Prix : 1470 € par participant®

Réf : FRF-TMOT

OBJECTIF GENERAL «®, Publiccible

1 P » Manager, responsable d'équipe,
Acquérir les clés pour comprendre, " chef de projet, RH, ou toute
piloter et accompagner efficacement = be iRl e e
un changement dans l'organisation, en 8
mobilisant les individus et en donnant —l Prérequis

du sens e Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

Comprendre les résistances au changement

Identifier les différentes catégories d'acteurs et leur positionnement face au changement
Anticiper les risques et les conflits potentiels

Gérer les situations de crise provoquées par le changement

Elaborer un plan pour mener efficacement un changement

INFORMATIONS PRATIQUES

e Programmation soumise a un minimum de 6 inscrits.
. *Intra-entrefrise . des tarifs groupes sont proposeés.
Contacter FR FORMATION pour demander un devis

@ contact@frformation.net

&) www.frformation.net
0 90 route de la Cléopdatre
97500 Saint-Pierre
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¢ Comprendre les dynamiques du changement :
o ldentifier les dimensions impactées par un changement dans une
entreprise
o Comprendre les effets systémiques et les résistances
o Intégrer les aspects humains (émotions, incertitudes)
o Initier une communication claire et empathique

* Piloter le changement:

Définir le role du manager dans la transformation
Identifier et transformer les résistances

Donner du sens aux actions

Structurer une communication mobilisante

* Accompagner les individus vers de nouveaux comportements
Activer les leviers de motivation

S'adapter aux réactions et rythmes individuels

Déployer une communication continue

Construire un suivi et consolider les changements dans le temps
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Et si c'était le moment idéal pour repenser |'expérience du changement

au sein de votre organisation ?

POURQUOI PARTICIPER A CETTE FORMATION ?

Rejoignez la formation « Le changement : le conduire et
I'accompagner » et obtenez les clés essentielles pour :

e Comprendre les dynamiques humaines liées au
changement

o Gérer les résistances de maniére constructive

e Accompagner les transitions avec sérénité

En seulement trois jours, apprenez a mieux
comprendre, mieux piloter et mieux transformer votre
environnement professionnel.
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